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Presentatie B&M 30 juni 2020

“Gemeentelijke regie in de veiligheidsportefeuille”

* Velligheidsvraagstukken
o Corona 1e en 2e golf.
o Jeugd en veiligheid
o Criminaliteit met veel impact
o Ondermijningsaanpak
* Leefbaarheidsvraagstukken
o Overlast
o Vervuiling
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OOV Wassenaar

Overzicht resultaten 2020

Maar wat zegt dit over van de
ontwikkelingen binnen de portefeuille OOV?



Gemeente lg Wassenaar

W snaar

« 2020
—Reguliere OOV-taken =) [Ny
— Corona 2020

» Vergroten Effectiviteit en Efficiéntie
— Verbeteren informatiepositie
— Sturen op resultaat
—Vergroten vakmanschap
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 Weten wat er in de wijken gebeurt

— Cruciale wijkprofessionals

« Wijkagent-Sr Jeugd politie-Wijkboa-
Wijkmanager

— Informatie positie
» Verbeteren informatie positie

—Verzamelen, veredelen, verstrekken
— Informatie convenant
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Van incidentgericht naar
resultaatgericht

Van vraag gestuurd naar informatie
gedreven

Forecasting en Maraps
Integrale aanpak Ondermijning
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« Boa’'s
 Adviseurs OOV
* Projectmanager Ondermijning



Wat doet de politie?

« 2020

= Reguliere politie taken

=  Corona maatregelen
= |nzet 7 vrijwilligers ter ondersteuning basisteam
taken

20 april 2021




Prioriteiten 2021

* Ondermijning

Bedrijfsterreinen
Niet verklaarbaar vermogen
Spookbewoning

* Integrale samenwerking

Samenwerking leefbaarheid/handhaving
Netwerken en bewoners

Jeugdoverlast

Uitbreiding samenwerking beveiligingsbedrijven
Niet-Nederlandse inwoners (20% vd inwoners)

é

20 april 2021



Bezetting team verbeteren
* Wijkagent in positie

e Sterkte wijkzorg op orde krijgen
* Vacatures week 16 +17
* Wijkagent in verbinding met burger en
netwerken
» Uitbreiding opsporing
* Uitbreiding opsporingscapaciteit tbv lokale
opsporing

‘gi! 20 april 2021



Fysiek en digitale aanwezigheid

« Zichtbare aanwezigheid

* Digitale aanwezigheid basisteam
e Taakaccent social media

* Digitaal vragenuurtje
* Digitale opsporing

* Inzet op digitale fraude

20 april 2021




Vakmanschap

* (Gebiedscan werkgebied
* Wijkagent in positie

e contextgericht werken (visie 2023)

‘gi! 20 april 2021




